RESOLUCIO de 22 de maig de 2019, de la Universitat de Valéncia, per la qual es convoca
concurs de trasllats per a les funcionaries i els funcionaris del grup C (subgrup C2),
d’administracié especial, escala auxiliar basica d‘arxius i biblioteques d'aquesta Universitat.

Vacants diversos llocs de treball dotats pressupostariament, la provisié dels quals s'estima
convenient per consideracié a les necessitats del servei d'aquesta Universitat, d'acord amb
I'article 193 dels Estatuts, el Reial decret legisiatiu 5/2015, pel qual s‘aprova el text refos
de la Llei de l'estatut basic de I'’empleat public, la Llei 10/2010, de 9 de juliol de la
Generalitat, d'ordenacié i gestié de la funcié publica valenciana i el Decret 3/2017, de 13
de gener, del Consell, pel qual s‘aprova el Reglament de seleccié, provisié de llocs de
treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana, resol convocar un concurs de
trasllats per a funcionaries i funcionaris del grup C (subgrup C2), d'administracié especial
escala auxiliar basica d‘arxius i biblioteques, per proveir els llocs de treball que es
relacionen en I'annex I d’aquesta convocatoria, d’acord amb les bases seglients:

Bases de la convocatéria

Primera. Participants

1.1. Hauran de participar necessariament en aquest concurs les funcionaries i els
funcionaris de carrera del grup C (subgrup C2), d’administracié especial, escala
auxiliar basica d’arxius i biblioteques que es troben en situacié d’'ocupacié temporal
del lloc de treball, és a dir, en comissié de serveis o destinacié provisional.

Per als qui es troben en destinacidé provisional i els siga aplicable I'article 105.5 de la
Llei 10/2010, de la Generalitat, d’ordenacié i gestié de la funcié publica valenciana,
hauran de sol-licitar com a minim el lloc que ocupen provisionalment. Si no hi
concorren quedaran sense destinacié i a la disposicié de la Geréncia.

1.2. S’hi poden presentar les funcionaries i els funcionaris de carrera del grup C (subgrup
C2) d'administracié especial, escala auxiliar basica d‘arxius i biblioteques, que
presten serveis en aquesta Universitat i que hagen prestat serveis almenys durant un
any des de la seua adscripcié a I'Gltim lloc de treball, segons l‘article 101.3 de la Llei
10/2010, de la Generalitat, d’ordenacio i gestié de la funcié publica valenciana.

1.3. Queden exempts del requisit de permanencia d’'un any en el lloc de treball, les
funcionaries i els funcionaris de carrera del grup C, subgrup C2, d’administracio
especial, escala auxiliar basica d'arxius i biblioteques, als quals els siga aplicable les
excepcions de l'article 101.3 de la Llei 10/2010, de la Generalitat, d’ordenacié i gesti6
de la funcié publica valenciana i els qui hagen estat traslladats en aplicacié de |'article
188 dels Estatuts d’aquesta Universitat.

1.4. Per interpretacié de la disposicid transitoria cinquena de la Llei 10/2010, de la
Generalitat, d’ordenacié i gestié de la funcié publica valenciana, és podra presentar
també, el personal laboral fix que ocupe llocs de treball de I'escala auxiliar basica
d’arxius i biblioteques que hagen prestat serveis almenys durant un any des de la
seua adscripcié a I'altim lloc de treball.



Segona. Vacants i resultes

Les persones participants podran triar qualsevol dels llocs de treball vacants convocats, i
poden triar places de “resultes”, o bé poden triar vacants i resultes conjuntament, en
I'ordre de prioritats que estimen més convenient.

1) Vacants, Els llocs vacants que es convoquen a concurs de trasllats son els que
figuren en l'annex I d’aquesta convocatoria.

2) Resultes. Es consideren com de “resultes” aquelles places que queden vacants
com a consequéncia del fet que la persona que l'ocupa obtinga una nova
destinacié en el concurs actual. Per tant, es pot sol-licitar de resultes qualsevol
plaga que figure a l'annex II, si s'indica expressament a la sol-licitud.

Tercera. Sol:licituds

3.1. Les persones interessades han de presentar la sol:licitud segons el model que figura
en l'annex III i 'ordre de prioritats dels llocs de treball sol-licitats (annex IV). Aquests
models es troben en la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS), que té
I'adrega seglient: https://www.uv.es/pas.

3.2. Els cursos de coneixement de valencia impartits per la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, pel Servei de Politica Linglistica d’aquesta Universitat o
els certificats, titols o diplomes que es posseeixen, convalidats d’acord amb alio que
estableix I'ACGUV 66/2018, pel qual s'estableixen els certificats de coneixement de
valencia que expedeix el Servei de Politica Linguistica de la Universitat de Valéncia i
les equivaléncies d‘altres titols, diplomes i certificats, caldra relacionar-los en la
sol-licitud i aportar la documentacié justificativa..

3.3. La documentacié que ja figura en el Registre de Personal (PAS) de la Universitat de
Valéncia (certificats de serveis prestats) s'adjuntara d'ofici a les sol:licituds
presentades. i

Quarta. Termini i lloc de presentacié

Les sol-licituds i la documentacié hauran de presentar-s’hi en el termini de 20 dies habils,
comptats des de I'endema de la publicacié d'aquesta convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana (DOGV). La presentacio s'hi pot efectuar al Registre General de la
Universitat de Valéncia (avinguda de Blasco Ibafiez, 13 - 46010 de Valéncia), o
mitjancant qualsevol altre registre auxiliar dels centres universitaris, o a les oficines
publiques a qué fa referéncia I'article 38.4 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu (que es
manté vigent en aplicacié del penultim paragraf de la disposicié derogatoria unica de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comlO de les administracions
publiques).

S’adverteix a les persones interessades que el Registre General de la Universitat esta obert
de dilluns a divendres, de 9 a 14 hores i de 16 a 18 hores. No obstant aixd, durant els
mesos de juny i juliol, el Registre General només romandra obert de 9 a 14 hores.
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Cinquena. Barem

5.1.

5.2.

5.3.

El concurs de trasllat sera resolt per la valoracio de l'antiguitat i el coneixement del
valenciad. L'antiguitat es puntuara segons la formula seglient: 4 log(1+nre.
d‘anys)/log(31). El temps maxim que es valorara sera de trenta anys i no es
consideraran fraccions inferiors a I'any.

El valencia es puntuara d'acord amb el barem aprovat per la Junta de Govern
d'aquesta Universitat de 22 d'octubre de 1991 i modificat per acord de la Junta de
Govern de 21 de juliol de 1998.

En la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS) n'hi ha una copia del barem i
de la férmula del logaritme per a la valoracié de l'antiguitat. -

Només es valorara el coneixement de valencia que haja estat certificat per la Junta
Qualificadora de la Generalitat Valenciana, pel Servei de Politica Linguistica de la
Universitat de Valéncia, o els certificats, titols o diplomes que es posseeixen,
convalidats d’acord amb alld que estableix 'ACGUV 66/2018, pel qual s’estableixen
els certificats de coneixement de valencia que expedeix el Servei de Politica
Lingliistica de la Universitat de Valéncia i les equivaléncies d'altres titols, diplomes i
certificats.

L'adjudicacié es realitzara per l'ordre de puntuacié obtinguda i segons la prioritat
manifestada per les persones participants.

Els casos d'empat es resoldran tenint en compte el criteri d'antiguitat; si persisteix
I'empat, s'adjudicard a la persona concursant de més edat, i si encara continua
I'empat, la situacié es resoldra per sorteig.

Sisena. Comissio Avaluadora

6.1,

6.2.

La comissié avaluadora que dura a terme la seleccié dels llocs de treball convocats a
concurs ha de tenir la composicié que figura en l'acord del Consell de Govern (ACGUV
184/2012) d‘aquesta Universitat. Hi ha una copia a la pagina web del Servei de
Recursos Humans (PAS).

El seu funcionament s’adaptara a alld que estableix el Reglament de composici6 i
funcionament de les comissions de valoracio, i en alld no previst s'ajustara a la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

La seua composicié s’haura d'ajustar al principi d'imparcialitat i professionalitat dels
seus membres i tendird en la seua composicié a la paritat entre homes i dones, en
compliment del que s’estableix a l'article 53 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, a l'article 60.1 del Reial decret
legislatiu 5/2015, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de l'estatut basic de
I'empleat public, i al III Pla d'Igualtat de la Universitat de Valencia.

Els noms de les persones que formaran part de la Comissié avaluadora es faran
plblics al tauler d'anuncis oficial electronic de la UVEG i, amb caracter merament
informatiu, a la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS) |'adrega de la qual
és: https://www.uv.es/pas



Setena. Irrenunciabilitat de les destinacions

7.1.

7.2.

Les persones participants poden desistir de la sol:licitud dins el termini de
presentacido de sol-licituds. Després que haja transcorregut aquest termini no
s'acceptara cap desistiment i les persones participants quedaran vinculades al
resultat del concurs.

La destinacié adjudicada és irrenunciable, excepte que abans de finalitzar el termini
de presa de possessié s’haguera obtingut una altra destinacié per convocatoria
publica, i en aquest cas s’hauria de comunicar per escrit al gerent.

Vuitena. Participacio

La participacié en el concurs implica lI'acceptacié de totes les bases.

Novena. Cessament i presa de possessio

La resolucié d’aquest concurs es fara publica al tauler oficial d’anuncis electronics de la
Universitat de Valéncia i amb caracter merament informatiu a la pagina web del Servei
de Recursos Humans (PAS).

En la resoluci6 s’indicara expressament la data de cessament i de presa de possessio.

Desena. Informacio respecte de les dades recollides

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

La Universitat de Valéncia Estudi General és l'entitat responsable de les dades
facilitades pels aspirants en aquest procés. Es tractara la informacié facilitada
exclusivament per l'aspirant amb els fins objecte de la convocatoria i si es donara el
cas, la posterior gestio del personal de conformitat amb el que disposa la Llei
Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats. Totes o part de les dades
facilitades seran publicades al Boletin Oficial del Estado if/o al Diari. Oficial de la
Generalitat Valenciana. Aixi mateix, aquestes dades es publicaran en el Tauler
Oficial de la Universitat de Valéncia i se cediran als membres del tribunal per a la
resolucié de reclamacions plantejades, en el seu cas, pels aspirants.

Les dades dels aspirants es conservaran indefinidament per al compliment de les
finalitats assenyalades, d'acord amb el que disposa la Llei 3/2005, de 15 de juny,
d'arxius de la Generalitat Valenciana.

Els aspirants tenen dret a sol-licitar al responsable del tractament l'accés a les
seues dades personals, i la seua rectificacié o supressio, o la limitacio del seu
tractament, o a oposar-se al tractament, aixi com el dret a la portabilitat de les
dades, mitjangant un escrit acompanyat de copia d'un document d'identitat i, en el
seu cas, documentacio acreditativa de la sol:licitud, dirigit al Delegat de Proteccié
de Dades en la Universitat de Valéncia.

La Universitat de Valéncia té habilitada una adreca (lopd@uv.es) per a qualsevol
informacié, suggeriment, petici6 d'exercici de drets i resolucié amistosa de
controvérsies en matéria de protecci6 de dades de caracter personal, sense
perjudici del dret a presentar una reclamacié davant I'autoritat de control

competent.



Es poden consultar les nostres politiques de privacitat http://links.uv.es/qBf2qd6>>

Onzena. Recursos

Contra aquesta resolucid, que esgota la via administrativa, es pot interposar, conforme a
I'article 123 de la Llei 39/2015, recurs potestatiu de reposicié, en el termini d'un mes,
comptat des de I'endema a la seua publicacié, davant el mateix oérgan que va dictar la
resolucié, o bé directament interposar el recurs contenciés administratiu en el termini de
dos mesos, comptats des del dia segiient a la seua publicacié, davant els organs de la
jurisdiccié contenciosa administrativa de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 22 de maig de 2019.— La rectora p. d. (DOGV 09.07.2018), el gerent, Juan
Vicente Climent Espi.




ANNEX I

LLOCS DE TREBALL VACANTS OFERTATS AMB INDICACIO DE LES SEUES CARACTERISTIQUES

LEOOC DENOMINACIO LLOC | CLASSIF. | DESTINACIO 1 DESTINACIO 2 REQUISITS | TORN
264 | AUX.SERVEIS BIBLIOGRAFICS DI4E18 | P oS! ?ﬂﬂﬂiﬁﬁzﬂi?ms E 3 v
CASANOVA"
906 | AUX.SERVEIS BIBLIOGRAFICS DIEIs | D oS! gﬁﬂ?ﬁiﬁeﬂiycms i 3 M
CASANOVA"
133 | AUX.SERVEIS BIBLIOGRAFICS D14E1g | SEBLIOTEAUES! ngcLllzc\)IsE"céR?ggcR:Es 3 v
MAIANS"
765 | AUX.SERVEIS BIBLIOGRAFICS DI4E18 | DoBHOTEQUES] ?é%ﬂi;;csozigFNC'ES . v
766 | AUX.SERVEIS BIBLIOGRAFICS D14 E18 ggéBJ&%TNET%%'IEg ! EéBDLL'J?\;ECQODSEC XEFNC'ES . ’
837 | AUX.SERVEIS BIBLIOGRAFICS DI4E18 | SOBHOTEQUES ,‘,3"\2;"315&/’6 B';—E;{.CAC'O " .
417 | AUX.SERVEIS BIBLIOGRAFICS Di4E1s | SOBLIOTEQUES! i‘gggLEE%ALB:HUMAN'TATS . v
763 | AUX.SERVEIS BIBLIOGRAFICS D14 E18 gg(':BJ;n%TNE%%Eg ! ?Jlg;lSTREECGALE-:HUMANITATS . y
1006 | AUX.SERVEIS BIBLIOGRAFICS D14E18 | SO IOTEQUEST | BIBLIOTECA HISTORICA 3 M
375 | AUX.SERVEIS BIBLIOGRAFICS D14E18 | DOBHOTEQUES! E;‘?’LO'?;F;%:;'E&L‘;’%'IC EIS" 5 v
376 | AUX.SERVEIS BIBLIOGRAFICS D14E18 | DOBLIOTEQUES ! g;i%iﬁ?g:;'f&)’-g%’lc EIS" 3 .

Requisits dels llocs de treball (formacioé especifica) segons la RLT:

3. Coneixements de valencia a nivell

elemental,

o compromis d’adquirir aquest

coneixement en el termini d’'un any des de la presa de possessio en el lloc (o en el

temps que permeta la programacié del Servei de Politica Linglistica).
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ANNEX II
LLOCS DE TREBALL OFERTATS A RESULTES AMB INDICACIO DE LES SEUES
CARACTERISTIQUES
o -,
LII:‘OC DENOMINACIO LLOC | CLASSIF. | DESTINACIO 1 DESTINACIO 2 REQUISITS | TORN
S.BIBLIOTEQUES |
999 AUX.SERVEIS BIBLIOGRAFICS DI4E1B | o IMENTACIO ARXIU HISTORIC 3 M
S.BIBLIOTEQUES |
2013 AUX.SERVEIS BIBLIOGRAFICS DI4EIB | o UMENTACH ARXIU INTERMEDI 3 M
BIBLIOTECA CIENCIES DE LA
260 AUX.SERVEIS BIBLIOGRAFICS D14 E18 gg?&:%ﬁ?:g%' SALUT "PELEGR( 3 Y
CASANOVA"
BIBLIOTECA CIENCIES DE LA
262 AUX.SERVEIS BIBLIOGRAFICS D14 E18 gg?ﬁ:&g;?:;%l SALUT "PELEGRI( 3 M
CASANOVA"
BIBLIOTECA CIENCIES DE LA
266 AUX.SERVEIS BIBLIOGRAFICS D14 E18 SD'S'CBL&:\%;?:;%' SALUT "PELEGR( 3 M
CASANOVA"
BIBLIOTECA CIENCIES DE LA
907 AUX.SERVEIS BIBLIOGRAFICS D14 E18 ESICBJL(A):;?;L\J;%' SALUT "PELEGRI( 3 v
CASANOVA"
BIBLIOTECA CIENCIES
38 AUX.SERVEIS BIBLIOGRAFICS M) S LECLETE T SOCIALS "GREGORI 3 M
DOCUMENTACIO .
MAIANS
BIBLIOTECA CIENCIES
39 AUX.SERVEIS BIBLIOGRAFICS Bl N SR EOICESY SOCIALS "GREGORI 3 v
DOCUMENTACIO .
MAIANS
BIBLIOTECA CIENCIES
43 AUX.SERVEIS BIBLIOGRAFICS D1ag1g | >BIBLIOTEQUES | SOCIALS "GREGORI 3 ™M
DOCUMENTACIO .
MAIANS
BIBLIOTECA CIENCIES
130 AUX.SERVEIS BIBLIOGRAFICS D14Erg | SBIBLIOTEQUES | SOCIALS "GREGORI 3 M
DOCUMENTACIO -
MAIANS
BIBLIOTECA CIENCIES
131 AUX.SERVEIS BIBLIOGRAFICS piakis | SIEIPLOTEQUES] SOCIALS "GREGORI 3 M
DOCUMENTACIO X
. MAIANS
BIBLIOTECA CIENCIES
132 AUX.SERVEIS BIBLIOGRAFICS D14Etg | o BIBLIOTEQUES | SOCIALS "GREGORI 3 M
DOCUMENTACIO X
MAIANS
BIBLIOTECA CIENCIES
135 AUX.SERVEIS BIBLIOGRAFICS D o | SO SOCIALS "GREGORI 3 M
DOCUMENTACIO ,,
MAIANS
BIBLIOTECA CIENCIES
136 AUX.SERVEIS BIBLIOGRAFICS Di4Efs | ClBHOTEQUES] SOCIALS "GREGORI 3 M
DOCUMENTACIO x
MAIANS
BIBLIOTECA CIENCIES
137 AUX.SERVEIS BIBLIOGRAFICS D14Erg | -BIBLIOTEQUES | SOCIALS "GREGORI 3 v
DOCUMENTACIO R
MAIANS
BIBLIOTECA CIENCIES
797 AUX.SERVEIS BIBLIOGRAFICS p14Efs | SBIBHOTEQUES | SOCIALS "GREGORI 3 Y
DOCUMENTACIO T
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[} P
LII:‘OC DENOMINACIO LLOC | CLASSIF. | DESTINACIO 1 DESTINACIO 2 REQUISITS | TORN
BIBLIOTECA CIENCIES
798 AUX.SERVEIS BIBLIOGRAFICS p1agrg | S-BIBLIOTEQUESI SOCIALS "GREGORI 3 v
DOCUMENTACIO .
MAIANS
S.BIBLIOTEQUES | BIBLIOTECA DE CIENCIES
762 AUX.SERVEIS BIBLIOGRAFICS D14 E18 SeClEn e D e 3 M
S.BIBLIOTEQUES | BIBLIOTECA D'EDUCACIO
834 AUX.SERVEIS BIBLIOGRAFICS D14 E18 G R T 3 M
S.BIBLIOTEQUES | BIBLIOTECA D'EDUCACIO
1004 | AUX.SERVEIS BIBLIOGRAFICS D14 E18 YT T 3 M
BIBLIOTECA
415 AUX.SERVEIS BIBLIOGRAFICS pidE1 [ SBEHOTEQUES ! D'HUMANITATS "JOAN 3 M
DOCUMENTACIO n
REGLA
BIBLIOTECA
461 AUX.SERVEIS BIBLIOGRAFICS D14 E18 SLLOnAS T D'HUMANITATS "JOAN 3 M
DOCUMENTACIO N
REGLA
BIBLIOTECA
462 AUX.SERVEIS BIBLIOGRAFICS D14Ets | >-BIBLIOTEQUES | D'HUMANITATS "JOAN 3 M
DOCUMENTACIO -
REGLA
BIBLIOTECA
463 AUX.SERVEIS BIBLIOGRAFICS p1agts | >BIBLIOTEQUES | D'HUMANITATS "JOAN 3 Y
DOCUMENTACIO I
REGLA
BIBLIOTECA
512 AUX.SERVEIS BIBLIOGRAFICS DiaETa |5 BIBLOTEQUES| D'HUMANITATS "JOAN 3 v
DOCUMENTACIO X
- REGLA
BIBLIOTECA
515 AUX.SERVEIS BIBLIOGRAFICS D14g1g | >-BIBLIOTEQUES | D'HUMANITATS "JOAN 3 v
DOCUMENTACIO e
REGLA
BIBLIOTECA
1617 AUX.SERVEIS BIBLIOGRAFICS D1aE1s | PIBLIOTEQUES| D'HUMANITATS "JOAN 3 v
DOCUMENTACIO ,,
REGLA
BIBLIOTECA
1700 | AUX.SERVEIS BIBLIOGRAFICS piaiEssy | EECIEQRES D'HUMANITATS "JOAN 3 M
DOCUMENTACIO X
REGLA
BIBLIOTECA
1735 AUX.SERVEIS BIBLIOGRAFICS DidEls [Pl D'HUMANITATS "JOAN 3 M
DOCUMENTACIO ,.
REGLA
BIBLIOTECA
1736 | AUX.SERVEIS BIBLIOGRAFICS p1ag1g | S-BIBLOTEQUES) D'HUMANITATS "JOAN 3 V
DOCUMENTACIO X
REGLA
BIBLIOTECA
1737 AUX.SERVEIS BIBLIOGRAFICS BTNEAS ] = R e D'HUMANITATS "JOAN 3 M
DOCUMENTACIO "
REGLA
BIBLIOTECA
1738 AUX.SERVEIS BIBLIOGRAFICS DiaiEis S iCtOTEQLES | D'HUMANITATS "JOAN 3 v
DOCUMENTACIO ,
REGLA
BIBLIOTECA
1968 | AUX.SERVE!S BIBLIOGRAFICS Diagrg | >BIBLIOTEQUES | D'HUMANITATS "JOAN 3 v
DOCUMENTACIO REGLA"




N©o

LLOC DENOMINACIO LLOC | CLASSIF. | DESTINACIO 1 DESTINACIO 2 REQUISITS | TORN
998 AUX.SERVEIS BIBLIOGRAFICS D14 E18 ;ggh:ag;g‘:g%l BIBLIOTECA HISTORICA 3 \%
1001 AUX.SERVEIS BIBLIOGRAFICS D14 E18 Sogglj:\ﬁ-sr;?:g:jl BIBLIOTECA HISTORICA 3 v
1003 AUX.SERVEIS BIBLIOGRAFICS D14 E18 SDSICBJ:\(/?:;?‘:CE%I BIBLIOTECA HISTORICA 3 M
1005 AUX.SERVEIS BIBLIOGRAFICS D14 E18 ;gg'}:&gﬁ?:;sol BIBLIOTECA HISTORICA 3 M
373 AUX.SERVEIS BIBLIOGRAFICS D14 E18 ;g?ﬁ:&gﬁ%’;’gy EIS??LOKIJRIE"?S:SIE&CSJ?/:CEIS“ 3 M
1202 AUX.SERVEIS BIBLIOGRAFICS D14 E18 ;g?ﬁﬁgﬁ?ﬁg&l g;iggﬁ.fg:;lfg}(g?’:c;s" 3 M
1616 AUX.SERVEIS BIBLIOGRAFICS D14 E18 i CEOIEQESH BIBLIOTECA PSICDLAGIA | 3 M

DOCUMENTACIO

ESPORT "JOAN LLUIS VIVES"

Requisits dels llocs de treball (formacié especifica) segons la RLT:

3. Coneixements de valencia a nivell elemental, o compromis d‘adquirir aquest
coneixement en el termini d'un any des de la presa de possessid en el lloc (o en el

temps que permeta la programacié del servei de politica lingUistica).




ANNEX 11l

SOL-LICITUD

DADES PERSONALS
Primer cognom: Segon cognom: Nom:
DNI: Grup a qué pertanyeu: Data de naixement:
Adreca electronica: Teléfon:

DADES PROFESSIONALS
Destinacio: Tel. oficial:
Denominacié6 del lloc de treball: Classificacié:

Coneixement del valencia:

DEMANE: L'admissi®6 en el concurs de trasllats del grup C (subgrup C2),
d’administracié especial, escala auxiliar basica d'arxius i biblioteques,
convocat per resolucié de 22 de maig de 2019, per proveir els llocs de treball
especificats en els annexos | i Il.

(signatura)
Qui signa declara que sén certes les dades facilitades en aquest curriculum i assumeix, en
cas contrari, les responsabilitats que es puguen derivar de les inexactituds que hi figuren.

Valéncia d de 2019

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

10



ANNEX IV

. ORDRE DE PRIORITAT DESITJAT PER LA PERSONA CONCURSANT

0
ORB'RE LL’?;C . DESTINACIO 1 DESTINACIO 2 VIR

V:Vacants
R: Resultes
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